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ROBIT-KONSERNIN HALLITUKSEN MONIMUOTOISUUSPOLITIIKKA

Robit tiedostaa, ettd monimuotoisuus on olennainen avain menestykseen pitkalld aikavalilla.
Monimuotoisuus otetaan huomioon usealla eri tavalla hallituksen jasenid valittaessa. Hallitusten jasenet
edustavat monipuolista ikd- ja sukupuolijakaumaa. Hallituksen jdsenten osaamisalojen, kokemuksen ja
mielipiteiden monimuotoisuus edistda avoimuutta uusille ideoille ja auttaa hallitusta tukemaan ja haastamaan
yhtion johtoa. Monimuotoisuus myds edistdad avointa keskustelua, paatdksenteon luotettavuutta ja hyvaa
hallintotapaa sek& hallituksen ja johdon tehokasta valvontaa sen lisdksi, ettd monimuotoisuus tukee
paatoksentekoa seuraajia valittaessa.

Robitin osakkeenomistajien nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen jasenten lukumaarasta ja
hallituksen kokoonpanosta seka sen jaseniin kohdistettavista osaamisvaatimuksista yhtion nykyisten ja
tulevien tarpeiden perusteella. Nimitystoimikunta ottaa muun muassa huomioon sen, ettd hallituksella on
kaytossaan kattavat asiantuntijatiedot ja hallituksen jasenistossa on edustettuna monipuolinen ika- ja
sukupuolijakauma valmistellessaan ehdotusta hallituksen kokoonpanosta.

On erittain tarkeaa, ettd nimitystoimikunta esittda lopullisen ehdotuksensa hallituksen jaseniksi varsinaiselle
yhtiokokoukselle jokaisen ehdokkaan patevyyden ja osaamisen perusteella. Ehdokkaiden tulee lisaksi olla
valmiita varaamaan riittdva maara aikaa hallituksen jasenen tehtavien hoitamiselle.

Monimuotoisuuspolitiikan toteutuminen

Robitin varsinainen yhtidkokous valitsi 15.3.2023 kuusi jasenté yhtion hallitukseen. Kaikilla Robitin hallituksen
jasenilla on korkeakoulututkinto joko liiketalouden, juridiikan tai tekniikan alalta. Hallituksen jasenet edustavat
kokemuksensa perusteella kansainvalisen liiketoiminnan jokaista ulottuvuutta ja siten tuovat hallitustydéhén
monimuotoista asiantuntijuutta ja erilaisia nakékulmia. Hallituksen kokoonpano vastasi hyvin Robit-konsernin
hallituksen monimuotoisuuspolitiikkaa.

Robitin monimuotoisuuspolitiikasta ja sen toteutumisesta raportoidaan vuosittain osana selvitystd Robitin
hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta valmistelee varsinaiselle yhtiokokoukselle tehtavan ehdotuksen
hallituksen kokoonpanosta ja hallituksen jasenille maksettavista palkkioista. Nimitystoimikunta myos
valmistelee  hallituksen jasenid koskevan ehdotuksen esittelyn yhteydessd ja  vuosittain
jarjestaytymiskokouksessa tehtavat riippumattomuusarviot.

Nimitystoimikuntaan kuuluu neljan suurimman osakkeenomistajan edustaja. Osakeomistus maaritetdan
syyskuun ensimmaisen tyopaivan tilanteen perusteella. Toimikunta kokoontuu tarpeen mukaan, mutta
kuitenkin ~ vahintddn kaksi kertaa vuodessa. Toimikunnassa ovat toimineet Keskindinen
Tydeldkevakuutusyhtié Varman sijoitusjohtaja Timo Sallinen (toimikunnan puheenjohtaja) ja muina jésenina
Five Alliance Oy:n hallituksen puheenjohtaja Harri Sjéholm, Keskindinen Tydeldkevakuutusyhtid Elon
osakesijoitusjohtaja Jukka Vahapesola ja Aktia Pankki Oyj:n vastuullisuusjohtaja Markus Lindqvist.
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