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HYVA LUKIJA,

Tatd kirjoittaessani joulu on ovella. Joulun aikaan kokoonnutaan
léheisten kesken pdydan dareen, vaihdetaan kuulumisia ja kerrotaan
tarinoita. Tassapa yksi:

1980-luvun alussa kaksi veljesta pystytti pienen metallipajan isansa
autotalliin. Heilla oli idea. He halusivat kehittda parhaan porakruunun
kallioporaukseen. Vuonna 1985 tuo idea aineellistui todeksi Robit-
nimisenad yrityksend. Tuota tarinaa me elamme yh4, ja vuonna 2025

juhlimme Robitin ndyttavaa nelikymmenvuotista alalla.

Robitissa ymmérr'ét_tiin varhain, ettd huippuluokan tuotteet eivat yksin
~ riita maailmanmarkkinoilla kasvamiseen; tarvitaan tiivista yhteistyota

paikallisten jakelijoidenja asiakkaiden kanssa. Tassa haluan kiittaa

jakelijakumppaneitammé: asiantuntemuksenne ja omistautumisenne

on ollut ratkaisevassa roolissa kun Robitin tuotteet ovat Ioytaneet

tiensa lukemattomille asiakkaille ympari maailmaa. Olemme

saaneet yhdessa rakennettua vahvan verkoston, jota voimme

ylpedna kutsua Robit-perheeksi.

Voin ilokseni todeta, ettd sama omistautuminen elda myos
tyontekijoissamme. Olemme ylpeita tydstamme, ja siitd on
vaikea keksid osuvampaa esimerkkia kuin Mick Wagstaff:
han nimittain juhli juuri 40-vuotista tyduraansa Robit
GB:ssd Englannissa. Hatunnoston paikka! Lisaa Mickin
harvinaislaatuisesta urataipaleesta voit lukea sivulta 10.

Esitdn ldmpimat terveiseni ja kiitokseni kaikille. lloista
ja rauhaisaa joulunaikaa ja onnellista uutta vuotta!

Arto Halonen, Group CEO




Vuonna 2018 tuote- ja myynti-
koulutukset jéirjestettiin
alueittain paikalliselle myynti-
organisaatiolle ja jakelijoille.
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Heindkuussa 1985 Suomen kauppa-
rekisteriin kirjattiin uunituore yritys
nimelta Robit Oy. Sen olivat perustaneet
Vesa ja Jorma Jarvela — veljekset joiden
visiona oli kehittaa markkinoiden paras
nastakruunu kallioporaukseen. Yritys lahti
pikkuhiljaa nousukiitoon, joka on kanta-
nut ympari maailman ja jatkuu edelleen.
Ensi vuonna Robit juhlii 40-vuotista
taivaltaan. Kokosimme eri teemojen alle
muutamia tahtihetkia vuosien varrelta.

Uusi huippumoderni tehdas Korean
Hwaseongissa avattiin vuonna 2018.

Eteld-Korean Gyeonggi-Don provinssin
kuvernoéri Nam Kyung-Pil ja Robitin
hallituksen pj. Harri Sjoholm Robitin
uuden tehdasinvestoinnin allekirjoitus-
seremoniassa Gyeonggi-Dossa 15.9.2017.

YEARS

[985-2028

Kasvua joka vuosikymmenella

Robitissa lahdettiin jo alkuvuosina suuntaamaan vientimarkki-
noille. Myynnin ripea kasvu tuki laajenemista, ja 2010-luvulla
hankittiin orgaanisen kasvun lisdksi uusia tuotteita myyntitarjoo-
maan ja samalla markkinaosuuksia rohkeilla yrityskaupoilla.

- 1987
* 1992

* 2002
* 2007
» 2011

» 2012
* 2015
* 2016

» 2017
» 2018
» 2021

Ensimmainen vientimaa: Ruotsi

Kymmenen vientimaata: paa avattu kaikille
mantereille Kauko-Itaa lukuunottamatta

Sata myyntiedustajaa maailmalla

Liikevaihto ylittaa 10 M€

Ensimmainen yritysosto: Top Hammer kanki- ja
niskavalmistaja Young Poong (Eteld-Korea)
Sata vientimaata

Listautuminen Nasdaq First North -listalle
Isoilla yritysostoilla Down the Hole -markkinoille:
Drilling Tools Australia ja Bulroc (UK)
Listautuminen Nasdaq Helsingin paélistalle
Uusi, alan modernein tehdas avataan Koreassa
Liikevaihto ylittaa 100 M€



Menestyksen avain: jakelijayhteistyo
Robitin kansainvalisessa laajentumi-
sessa aivan keskeisessa roolissa on lahei-
nen yhteistyo paikallisten jakelijoiden
kanssa. Taman globaaleista kilpailijoista
poikkeavan, varsin menestyksekkdan
toimintatavan toi taloon Harri Sjoholm,
joka aloitti Robitissa 1988 ja on edelleen
yhtion hallituksen varapuheenjohtaja ja
merkittava omistaja.

Vuonna 1988 Robitin ensim-
mdisen ulkomaisen jakelija-
sopimuksen Idnsisaksalaisen
Minrocin kanssa allekirjoittivat
Andereas Stelke (oik) ja Harri
Sjéholm (toinen vas.).

Vanhat kaverukset Andreas
(oik.) ja Harri Nédsinneulassa
joulukuussa 2024.

1988 Ensimmadinen jakelijasopimus ulkomaille: Minroc (Saksa)

1990 Ensimmaiset Jakelijapdivat: tusina osallistujaa

1990-luku Markkinalahtdinen tuotekehitys edustajan ja loppuasiakkaan
kanssa: kilpailukykyisia, myos raataloitavia tuotteita

2000-luku Tuotannonsuunnittelu asiakasldhtdiseksi: porakruunujen tarve
arvioidaan etukateen tarkasti, joten tilaukset saadaan perille nopeasti
2010-luku Vahva uusi jélleenmyyjakaarti jolle Robit on varteenotettava
kokonaistoimittaja: tarjoomassa seka TH-kruunut, kanget etta niskat
2020-luku Erikoistuneet DTH- ja GEO-segmentin jakelijat mukaan kuvaan
2024 Jakelijapaivilla 95 osallistujaa 21 maasta

FURTHER. FASTER.



H Series minimoi porauskustannukset:

e jopa 25 % pienempi polttoaineen kulutus
o luokkansa paras suorituskyky

o lyémadton kaikissa olosuhteissa

Ryhmdkuvassa Robitin jakelijoita ja
henkil6kuntaa Britanniassa syyskuussa
2017, kéynnissd MEGA Dealer Meeting 3.0.

Kehityksen karjessa kautta vuosikymmenten

Tuotekehitys ja tuotantotapojen jatkuva parantaminen on ollut Robitin toiminnan
ydintad alusta asti. Robit on tuonut markkinoille alansa suorituskykyisimpia tuotteita
ja teknologisia innovaatioita asiakkaiden tarpeita ja jalleenmyyjia kuunnellen.
Markkinoilla haastajan asemassa olevalle yhtidlle se onkin menestymisen edellytys.

» 1989 Robit HiTech kruunutuoteperhe

» 1996 Pitkdrunkoinen retrac-kruunu: suorempia panostusreikia

« 2000 Ensimmainen Top Hammer -tuotesarja tunnelintuentaan (forepoling)

« 2005 Ensimmainen tdysrobotisoitu, miehittamaton tuotantosolu Lempaalaan

» 2005 RoX-tuotesarja maaporaukseen, pohjana Robitin patentoima lukitustekniikka
« 2010 Hard Top Green (HTG) kruunusarja, materiaalina kierratysteras

2013: Kestava Robit® DTH Prime putkitusjarjestelma vaativiin paalutuksiin

2016: Robit® 33" Hyper — markkinoiden tehokkain Down the Hole -vasara

2020 Rbit porakruunut: optimoitu nastasijoittelu, parempi tunkeutuvuus

2020: Luotettava Robit® DTH kruunusarja syvien kaivojen poraukseen

2023 H Series DTH-vasara: ylivoimainen polttoainetehokkuus per porametri
2024 Robit Male-Bit -konsepti TH-poraukseen (patentti haettu)

Robit



Environmental

Sustainability
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Social
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Governance

CSRD lopettaa sanahelinan
vastuullisuudesta

"Kestavyys” ja "vastuullisuus” ovat jo pitkdan
olleet vakiosanastoa yritysten kuvaillessa toimin-
taansa, toimialasta riippumatta. Ongelmana on
ollut yhteisten mittarien puute. Kaikki ovat voi-
neet itse maarittaa, mita kestavyys ja vastuullisuus
heidan kohdallaan tarkoittaa. Pahimmillaan kyse
on ollut harhaanjohtavasta viherpesusta. Tahdn
ongelmaan tarttuu EU:n uusi CSRD-direktiivi.

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
edellyttaa, etta organisaatiot julkaisevat kestavyysra-
portteja toiminnoistaan, joilla on vaikutuksia yhteis-
kuntaan ja ymparistoon. Direktiivi maarittelee hyvin
tarkkaan mistd, miten ja milloin yrityksen on rapor-
toitava. CSRD-raportti on tastedes osa myds Robitin
vuosikertomusta.

Mita kaikkea uutta CSRD vaatii, Robitin HSEQ
Manager Ritva Haavisto?

"Tyémaara on iso. Tehtavalistalla on aiheen koulutus
avainhenkil6ille, vastuullisuustydn nykytila-analyysi,
sidosryhmien kuuleminen, kaikkien direktiivissa listat-
tujen vastuullisuusaiheiden systemaattinen analysoin-
ti, uusien raportointitarpeiden maarittely ja lopulta
vaatimusten mukaisen raportin rakentaminen.”

"Teemat eivét ole ylatasolla uusia, mutta ala-aiheita
tulee raportoitavaksi huomattavasti aiempaa laajem-
min. Esimerkiksi henkil6ston hyvinvoinnista olemme
tahan asti raportoineet henkildstotyytyvaisyyskyselyn

vastauksia ja tapaturmataajuutta. Jatkossa tullaan ra-
portoimaan myos yksityiskohtaisempia mittareita tyo-
ja yksityiselaman tasapainosta, yhdenvertaisuudesta ja
koulutuksesta.”

Millaisella tolalla CSRD:n alaiset asiat Robitin
toiminnassa ovat?

Meilld vastuullisuusasioita on kylla hyvin edistetty,
CSRD-raportointiin ryhtyminen ei huolestuta. Vastuulli-
suusasiat nahdaan meilla mahdollisuutena; se on anta-
nut hyvén ldhtokohdan oikean suuntaiselle kehitykselle.
On asetettu selkeita tavoitteita ja niiden eteen on tehty
toita. Esimerkiksi CO2-paastojen vahentamisessa on
edetty hyvin.

Raportointi antaa uutta yksityiskohtaista tietoa asioista,
joita emme tdhdn mennessa ole tarkastelleet. Voi olla,
ettd raportoinnin ansiosta I6ydammekin potentiaalisia
parannuskohteita. CSRD-raportoinnista saamme mahdol-
lisesti uusia evaita toiminnan jatkuvaan parantamiseen.

Kuinka vaativa tehtava raportin laatiminen on?
Raportoitavaa tulee aiempaa enemman ja tarvitaan pal-
jon tiedonkeruuta. Tiedon laatu on varmistettava, vaa-
timusten tayttyminen todennetaan myds ulkopuolisen
tarkastajan toimesta. Kaytannot luodaan ensimmaista
raporttia tehdessa ja se vaatii paljon asiantuntemusta

ja aikaa useilta henkil6ilta. Tulevina vuosina raportointi
varmasti helpottuu, kun toimintatavat on rakennettu.

FURTHER. FASTER.



Sotreq hakee kasvua
Brasiliassa Robitin kanssa

Kaivosala on keskeinen osa Brasilian taloutta.

Se kattaa maan bruttokansantuotteesta ldhes

4 prosenttia ja on tarkea tyollistdja. Viimeisimman
tilaston mukaan kaivannaistuotannon arvo on yli
55 miljardia euroa vuodessa.

Yksi alan merkittavasta toimijoista maassa on Sotreq,
joka jakelee Robitin tuotteita yksinoikeudella Brasilias-
sa. Heidan tuotevalikoimaansa kuuluvat Robitin vasa-
rat, niskat, holkit, tangot ja porakruunut Top Hammer-,
DTH- ja geoteknisiin sovelluksiin.

Sotreqin Corporate Market Development Consultant
Rafael Puga kertoo, etta yhteistyo Robitin kanssa
mahdollistaa palvelutason yllapitamisen markkinoiden
suurimpien toimijoiden tasolla. Pelkkaa tuotteiden
myyntid syvemmalld kumppanuudella voidaan tarjota
asiakkaille todellista lisdarvoa.

Palveluvaihtoehtoja erilaisiin tarpeisiin

Sotreqin asiakkaat voivat hankkia Robitin tuotteita
kahdella tapaa: suoraan hyllysta tai vuosisopimuksella.
Jalkimmainen on paras ratkaisu kun halutaan varmis-

taa hyva tuottavuus ja hdiriintymaton toiminta. Vuosi-
sopimuksesta on tarjolla seka perus- etta taysversio.

Peruspaketissa asiakas ostaa kulutusosat ja teknisen
tuen Sotregqilta, joka tarjoaa tuontituotteille kiintedn
hinnaston. Asiakas voi tehda kuukausittaisia ostoja
tarpeen mukaan. Sotreq takaa kulutusosien jatkuvan
saatavuuden, tukenaan tyokaluteknikko ja varastosta
vastaava paallikko.

Taysversiossa asiakasta laskutetaan porametrien mu-
kaan. Asiakaspalvelutiimi varmistaa toiminnan tehok-
kuuden ja Sotreq valvoo koko poraustoimintaa. Nain
varmistetaan etta tyokaluja kdytetdan asianmukaisella
tavalla ja kustannuksia sdastden. Sotreq tarjoaa myds
koulutusta optimaalisten poraustulosten saavuttami-
seksi kaikilla eri sovellusaloilla.

Sotreq kartoittaa aktiivisesti kasvumahdollisuuksia
Brasiliassa, ja se on todennut maanalaisen kaivostoimin-
nan yhdeksi lupaavimmista sektoreista. Toista vuotta

jatkunut yhteistyo Robitin kanssa on jo nyt osoittautu-
nut strategisesti viisaaksi askeleeksi.




Tuotekehit'ystyﬁsséi Robitin painopiste on alu'h %
perm ollut alvan poraletkan lopussa eli pora-
kruunussa. Merkittivia innovaatioita on tehty
my®s vasaroissa. Muitakaan poraletkan osia ei ole
unohdettu: uusin lapimurto on RG51-poratanko
Top Hammer -sovelluksiip:_

Poratangon molemmissa paissa olevat klerteet ovat
kaikkein alttelmmat iskuenergian alheuttamalle kulu-
miselle. RG51-tangon uroskierteessa on olake, jonka
kautta iskuenergia valittyy. Kierreliitos valittaa vain
pyoritystd, ja on siten huomattavasti normaalia jay-
kempi ja kestavampi. Sen ansiosta kulutuskestavyys,
tunkeumanopeus ja jopa reikdsuoruus paranee. Toisin
sanoen, poragrminen-RGS1i'kélustolla on huomatta-
vasti tehokkéampaa, sanoo Robitin Sales Manager
Santeri Sillanaukee.

"Olalta lyéva"” tanko ei itsessdan ole uusi keksinto; se on
ollut kdyt0ssa padosin maanalaisessa porauksess'c"ja

. . . . P “\
isommassa kalustossa jo aiemmin, mutta avolou Lnn-aqﬁ

sa pohjoismaissa menetelma on uutta, Santenkep(bc"‘
& > S

"Kilpailijoihin verrattuna yk5| keskemen ero RGS1 ssa
on sen helppokayttdisyys. Se on taysmyhteensoplva '
tavallisten C51/T51-niska-adapterien ja-poratankejen
kanssa. Se tarkoittaa, ettd RG51:n kayttéonotto on
erittdin vaivatonta, eikd vaadi mitadn modifikaatioita
porauslaitteeseen.’, Santeri selittad.

RG51 tankoa useamman vuod_en,Jatulpkget ovatﬁ
erittain vakuuttavia. RG51-tangolla varustétunietkgh 52 e
. kestavyys huomattavg;tl vefpkkgaparempl Tun- \'_\__: A
keumanopeus;a relkasuoruus ovat myos selkedsti :
parémpla PEA gnkm Sug' essa siirtynyt Top Hammer :
—porau‘ksessa e§ kg‘fana a51-tankoihin. =~

; sg. .

PEABIn porari Tapam Kalmuknﬁeile on kertynyt ensi _
kaden kokemusta RG51- -tangosta |rrotuslouh|nnassa eri
murskaamokohteissa jo aIkuvalheen testeista Idhtien.

"Tankorikot ovat selvasti vahentyneet. RG51 on huo- SN ZDINSy
mattavasti normaalitankoa kestavampi. Kierteesté\ oy e o e
katkeaminen on hyvin harvinaista. Kulutuske'stévy'ys
on my®ds erittain hyva. StandardltankoMerratt na
porametreja kertyy arviolta vahintaan kolman %M
enemman, vaikeissa olosuhteissa jopa puolet ene

man. Kylla PEABlIIa kaikki ovat tankoon tyytyva SQ
~ 5anoo Tapani. J '

RG51- tangon tuotekehltys on tehty Suomessa R&D &
Top Hammer Specialist DamelKu;asen 1ohdolla Tangot
valmistetaan Eteld-Korean tehtaalla, ja kysynta__on Vahs =325 _
vaa. "Tall hetkella tuleva era on myyty jo etukéteen”, yi=
kertoo Santeri Sillanaukee. By e

"FURTHER. FASTER.



Mick Wagstaffin
huima 40 vuoden matka

Vuonna 1984 Mick Wagstaff oli 19-vuotias nuori- Kahdeksan vuotta sitten Robit osti Bulrocin.
mies, joka sai sattuman kaupalla kokopadivapestin Miten siirtyma sujui - oliko vanhasta, ar-
tyomiehena Bulroc-nimisestd, DTH-vasaroita vostetusta nimesta luopuminen vaikeaa?
valmistavasta yrityksesta Chesterfieldissa Englan- "Rehellisesti sanottuna yrityskauppa ei
nissa. Nyt on vuosi 2024, ja Mick on edelleen saman  isommin hetkauttanut. Nimestd luopu-
firman leivissa. Sen nimi on nykyaan Robit GB ja minen ei ollut erityisen vaikeaa, Iahinna
han on sen Managing Director - poikkeuksellinen outoa ja kesti vahan aikaa tottua
saavutus nykypadivan tyomarkkinoilla. siihen. Pitkaan tuli vastattua
puhelimeen “Bulrocilla, huo-
Vuonna 1984 kaikki oli kovin toisenlaista menta!” Vield nykyaankin
kuin nyt. Millaisin silmin nuori Mick katseli Bulroc lipsahtaa toisinaan
maailmaa ymparillaan? puheen sekaan.”
"19-vuotiaana olin nuori, vapaa ja sinkku, ja taskussa
oli rahaa. Musiikki oli hyvaa ja rahalla sai paljon — Nyt on vuosi 2024
oluttuoppi maksoi 30 pennya!” jaolet Managing
Director. Onko
Mick osoittautui kelpo tydmieheksi, ja han sai pian sinulla vielad tyoh6n
siirron vasaroiden kokoonpanoon. Firmasta puuttui liittyvia tavoitteita?
kunnon laskentaosasto; Mick sai hoitaakseen sellai- "Tavoitteeni on tehda
sen perustamisen ja johtamisen. Muutamaa vuotta Robit GB:sta paras
myShemmin, tehtydan vield lyhykdisen paluun tehtaan ~ mahdollinen. Robitin
puolelle tyonjohtajan roolissa, han sai ylennyksen tuotantoyksikkona
tuotantopaallikoksi. haluan varmistaa, etta

tarjoamme laatutuottei-
Tunsitko koskaan houkutusta hakea toitda muualta?  ta, olemme kannattavia
"Kerran kysyttiin rupeaisinko omistajaksi kantapubiini. ja teemme kaiken minka
Pohdin asiaa pitkdaan, mutta silloin perheessa oli pienia voimme yrityksen strategian

lapsia eika se tuntunut sopivalta ymparistolta perhe- ja arvojen eteen.”
elamaa ajatellen. Riskikin oli turhan iso. Porausala

menee luihin ja ytimiin, ja vahan niin kuin hyva viini,

siitd on vaikea paastaa irti.”

Mitka ovat olleet tyourasi kohokohtia?

"Muutamia mainitakseni: se ettd olen saanut matkustaa
ja nahda eri kulttuureja, esimerkiksi Hongkongia, joka
tuolloin oli isoin markkinamme. Euroopassa kavin mes-
suilla ja tietysti Suomessa, seka tavarantoimittajana etta
tyontekijana. Vuonna 2012 iso juttu oli Bulrocin muutto
pienestd 1400 m? tehtaasta nykyiseen 5 000 nelién
tehtaaseen, mika mahdollisti liiketoiminnan kasvun.
Matkan varrella olen saanut upeita tyokavereita, joista
osasta on tullut laheisia ystavia.”

.



Get to brow

PIA
MUTANEN

Pia Mutanen astui Robitin Human Resources
Directorin tehtaviin marraskuussa. Hanelld on
takanaan jo mittava ura HR-johtotehtavissa eri
aloilla. Pia asuu kolmen lapsen ja yhden koiran
kanssa Tampereella. Vapaa-ajasta iso osa kuluu
lasten liikuntaharrasteissa; omin pain Pia viihtyy
niin lenkkipolulla, hiihtoladulla kuin hevostallilla-
kin. Pihassa nokottavaa moottoripyoraansa Pian
on tyytyminen kesdisin ldhinna ihailemaan - kun
arkikiire kovin harvoin sallii ajelulle Iahtemisen.

Mika sai sinut kiinnostumaan Robitin pestista?
Aloitin HR-urani aikoinaan Sandvikilla, joten Robitin
toimiala on tuttu ja mielenkiintoinen. Hakuprosessin
aikana vakuutuin Robitista yrityksena: tuotteet ovat
ensiluokkaisia ja palvelua tuotetaan aidosti asiakkaan
toimintaa ymmadrtden ja sitd tukien. Robitlaisten kanssa
keskustellessa tama kasitys vahvistui ja vaikutuin hei-
dan osaamisestaan ja siitd miten he loivat positiivisen
ja miellyttavan ilmapiirin.

Milta Robitin kulttuuri vaikuttaa muutaman
viikon kokemuksella?

Tydilmapiiri on valtavan hyva. Vietin yhden pdivan
tuotannossa (sain jopa auttaa porakruunujen pakkaa-
misessal) ja vastaanotto oli mitd [ampimin. Odotan
innolla my6s muihin toimipaikkoihin tutustumista,
olemmehan kattavasti lahes maailman joka kolkassa.
Kaikki tyontekijat ovat valtavan ylpeitad Robitin tuot-
teista, ja tahto ymmartaa asiakasta ja palvella heitd on
yhteinen. Tuotekehitys on myds vakuuttanut.

n

Johdat nyt Robitin HR-toimintoja. Onko luvassa
uusia tuulia?

Robitin HR-toiminnot ovat erittdin hyvalla tolalla. HR
nahdaan luotettavana kumppanina, jonka tuella liike-
toimintaa kehitetaan. Meidan pitaa pyrkia virtaviivais-
tamaan ja digitalisoimaan henkildstdprosessejamme.
Selkeilld mm. esihenkildiden tyota tukevilla jarjestelmil-
1a padstaan manuaalisista tyovaiheista eroon, lisdtaan
tiedolla johtamista, parannetaan tyotyytyvdisyytta ja
tyontekijoiden osaamisen kehittdmistd ja urakehitysta.
Uskon, ettd myds kokemukseni johtoryhmatyosken-
telystd voi tuoda uusia tuulia tapaamme vieda asioita
eteenpain.

Mika sinusta on tarkeinta HR-johtajan tyossa?
Tarkein asia on varmistaa Robitin menestyminen. Tehta-
vani on tukea Robitia ja sen tarkeintd voimavaraa eli
henkildstdd. Minun pitdd tietdd missa ja miten henkilds-
tomme tydskentelee, mitka asiat lisddvat motivaatiota,
tyotyytyvadisyytta ja -hyvinvointia, miten voin tukea
tyOssa onnistumista ja millaisella osaamisella palve-
lemme asiakkaitamme parhaiten. Meidén on luotava
saumaton asiakaspolku erinomaisesta myynnista
tuotantoon ja lopputoimitukseen. Haluan osaltani toki
myds varmistaa, ettd Robit pysyy vakavaraisena, pystyy
kasvattamaan myyntidan ja tulostaan, investoimaan ke-
hitykseen, vastuullisuuteen ja ndin ollen tulevaisuuteen.

FURTHER. FASTER.



Vuonna 2021 Robit solmi sponsori- ja yhteistyo-
sopimuksen lempaalaldisen hiihtolupauksen
Hilla Niemelan kanssa. Hilla on pitanyt Bulletinin
lukijoille paivakirjaa; nyt vuorossa sen 6. osa.

/ \J

Uusi kisakausi on vierahtdnyt toden teolla kdyntiin ja maailmancup-kausi-
kin on kaynnistynyt. Kulunut harjoituskausi A-maajoukkueessa on ollut
hyvinkin onnistunut. Leireja on ollut Suomen lisaksi Itdvallan Ramsaussa ja
tulevan kauden MM-kisaladuilla Norjan Trondheimissa.

Alkukausi lahti onnistuneesti liikkeelle: sain ensimmadisen henkilokoh-
taisen podium-paikan Suomen cupissa. Sen jalkeen sairastelujen takia
jouduin ottamaan pari askelta takapakkia. Nyt kurssi on saatu kadannettya.
Lillehammerin maailmancupissa I16ytyi jo suhteellisen pirteda sprintti-
hiihtoa, mutta kilpailuiden puute tuntuu vielad hiihtamisessa.

Lillehammerin jélkeen suuntana oli Sveitsin Davos, jossa oli Lillehammerin
tapaan vapaan sprintti. Davosista matka jatkuu takaisin Tampereelle joulun
viettoon. Jouluna kisoista tulee vahan taukoa; toivottavasti saan onnistu-
neen harjoituspatkan ennen tammikuuta. Silloin viimeistaan taytyy ruveta
hiihtdamaan “isoa kovaa” mikali Trondheimin kisakoneeseen mielii paasta.

Melkein kaikki tyo on jo tehty. Nyt aletaan kaivamaan kisaviretta esiin, silla
kautta on pitkasti jaljella. Isona maalina ovat siis Trondheimin MM-kilpailut,
mutta muitakin tarkeita kisoja ja ndyténpaikkoja on tarjolla pitkin talvea.
Nyt pidetdan vain peukut pystyssa, etta pysytaan terveena ja etta Tampe-
reellekin saadaan pian lunta!

FURTHER. FASTER.
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